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Borgmastaren, tisdagen den 3 februari 2026, kl.10:00 — 12:00.

Amanda Lindblad (S) ordforande
Anders Wigelsbo (C) ledamot. Narvarande fram till och med punkt 12.
Erik Hamrin (M) ledamot

Isak Holstensson, Personalchef/Sekreterare
Josefin Gardeblad, punkt 12 "Visselblasarfunktionen”

Amanda Lindblad (S)

Sekreterare

Isak Holstensson

Ordférande

Amanda Lindblad (S)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(s)

SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN
KOMMUN Sammantradesdatum
2026-02-03

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldarenden” samt med
tillagg av punkten ”6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppségning pga. personliga forhallanden

Personalchef Isak Holstensson informerar om att Sala kommun har blivit stamda i
tingsratten av en medarbetare som har blivit uppsagd pga personliga skal. Processen ar i
ett inledningsskede.

2. Anstéllningsféormaner, andra dn 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststdllande av 16n efter Ionedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, férmaner utéver lag/avtal
Information om ev. drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststalla ingangsloner
Inga drenden

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgéarder
Inga drenden.

11. Kommunals yrkanden 2026
Arbetsgivardelegationen svarar pa inkomna yrkanden fran Kommunal avseende
|6nedversyn 2026.
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Kommunal yrkar pa:

e att Kommunal far delta pa arbetsgivardelegationens mote for att foredra sina
yrkanden.
Arbetsgivaren avvisar yrkandet utifran att HR-funktionen ar kommunens
representanter i I6nedversynen och att dialogen ska ske dar. Samt att dialogen i
arbetsgivardelegationen mellan ledamoétena ar en intern dialog.
Arbetsgivardelegationen behover heller inget fortydligande kring vad yrkandena
avser da detta ar tydligt i underlaget

e Att oavsett anstallningsform eller avlioningsform ska alla medlemmar omfattas
av léneavtalet och utifran det fa en ny 16n from 1 april 2026.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren avser att hantera de
tillsvidareanstallda i [6nedversynen i enlighet med det centrala avtalet.

e Att lagstalon hojs till 29 680 kr med hanvisning till att det ar det som
Migrationsverket (utifran regeringens beslut) har som krav foér att uppna en god
forsorjning.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren avser att utga ifran de
overenskomna nivaerna i det centrala avtalet. Arbetsgivardelegationen har
dock forstaelse for att Kommunal lyfter fragan utifran sin roll som fackforbund i
dessa fragor. Gallande I6nedversynen sa utgar vi ddremot utifran den svenska
modellen, dvs vi har att forhalla oss till det som framgar i de centrala
kollektivavtal som tecknats mellan arbetsgivarorganisation och fackférbund. Tex
gallande lagstaloner.

e Att utgangslage ar att varje I6nesattande chef ldgger ut hela potten inom sitt
omrade, om inte ska det finnas en tydlig skriftlig motivering pa detta.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att da utrymmet avser hela
Sala kommun mojliggor detta en storre mojlighet for cheferna att ha ett bredare
perspektiv vid I6nesattning, d.v.s. att kunna omférdela mellan enheter vid ev.
behov. Arbetsgivaren anger dven att denne har svart att se, férutom i séllsynta
undantagsfall, att chef skulle ha anledning att inte nyttja det utrymme som finns
i lonedversynen.

e Att alla med en I6nedkning pa 725 kr el lagre av I6nepotten ska ha en tydlig
skriftlig motivering utifran lonekriterierna.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det ar svart att sdtta nagon
niva da skriftlig motivering behovs. Arbetsgivaren anser att en ”skriftlig
motivering” dr detsamma som en handlingsplan. Fragan gallande ”skriftlig
motivering” har dven lyfts av Kommunal i den féregaende avtalsrérelsen utan
att parterna har kommit fram till nagot att tillféra de centrala avtalen.
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De medlemmar som far generell I6nedkning, utifran att arbetsgivaren inte
uppfyllt forutsattningarna i centrala parters syn for en val fungerande individuell
|6nesattning, far en extra summa pa 150 kr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att nivan pa utrymmet inte
paverkar huruvida medarbetarna har haft [6nesamtal etc.

Att en extra satsning utgar till arbetstagare som haft anstallning
sammanhangande hos Sala kommun i 10 ar for att behalla erfaren personal och
minska rekryteringsbehovet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att anstallningstid i sig inte kan
vara ett kriterium for att erhalla hojd 16n, dven om arbetsgivaren vardesatter
erfarenhet. Kopplingen till medarbetares prestation maste alltid finnas med i
utfallet.

Att den summa pengar som blir éver nar vara medlemmar gar i pension och
nagon anstalls pa lagre 16n an den som gick i pension ska anvédndas for
Kommunals medlemmar i [6nerevisionen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet samt ordinarie I6nedversynsprocess.

Att anstallda pa BEA omfattas av ldgsta 16n och omfattas av motsvarande
Idnedkningar som i HOK.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet, i vilket BEA-anstallda varken omfattas av lagstalon eller inga
géllande ev. nivaer.

Att pa bilaga J ska alla timmar raknas som arbetstid och raknasin i
sysselsattningsgraden.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
innehallet i det centrala avtalet bilaga J. Att bifalla yrkandet skulle bli en stor
kostnad for arbetsgivaren samt innebara farre timmar i aktivt arbete.

Att heltidsmattet for Kommunals medlemmar sanks.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det finns varken
organisatoriska eller ekonomiska forutsattningar att géra detta.
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12. Visselblasarfunktionen

Kommunjurist Josefin Gardeblad deltar och informerar om den visselblasarfunktion som
finns i kommunen och ruiner kring detta. Det finns en given framtagen process gallande
hanteringen av inkomna adrenden.

13. Avvikelse dygnsviloreglerna LSS

LSS har inkommit med en skrivelse dar de dnskar avvikelse fran reglerna innebarandes
att pass far vara 24 timmar istallet fér 20 timmar.

LSS har sedan tidigare redan beslut om avsteg i enlighet med 6nskemalet, men detta
behover nu forlangas. Det ar mojligt att forlanga med ett ar i taget.

Arbetsgivardelegationen staller sig positiva till att géra avsteg innebarandes att passen
far vara upp till 24 timmar. Fragan skickas vidare till kommunstyrelsen foér beslut.

14. Flytt av méte

Arbetsgivardelegationen beslutar att flytta arbetsgivardelegationens moéte fran den 10
mars till den 3 mars. Detta utifran att den 10 mars sa ar det dven ledningsutskott samma
tid.

15. Ovriga drenden

Erik Hamrin lyfter fraga gallande Sala kommuns rekryteringsrutin och om denna har
foljts i de rekryteringar Sala Allehanda har skrivit om géllande Gata/parkenheten.
Artikeln handlar om att den nye chefen har rekryterat in flera medarbetare fran den
forra arbetsplatsen.

Personalchef Isak Holstensson informerar om att rekryteringarna har foljt Sala
kommuns rutin for rekrytering. Det ar dven flera medarbetare utéver enhetschef som
har deltagit i sjdlva hanteringen och alla rekryteringar har utannonserats. Arbetsgivaren
ser inga konstigheter i fragan och det ar heller inte ovanligt att chefer rekryterar in
medarbetare fran tidigare arbetsplatser.
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